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СОЦІАЛЬНИЙ ПАСПОРТ ЛІЦЕЮ

2020-2021 н.р. 2021-2022 н.р. 2022-2023 н.р.

Загальний контингент –

173

Діти пільгових категорій –

25 (14,5 %)

Загальний контингент –

167

Діти пільгових категорій –

29 (17,4 %)

Загальний контингент –

181

Діти пільгових категорій –

49 (27 %)

1. Діти-сироти та діти, 

позбавлені батьківського 

піклування під опікою – 2

2. Діти з багатодітних сімей 

– 15

3. Діти з малозабезпечених 

сімей – 6

4. Діти-інваліди – 2

1. Діти-сироти та діти, 

позбавлені батьківського 

піклування під  опікою – 4

2. Діти з багатодітних сімей 

– 21

3. Діти з малозабезпечених 

сімей – 6

4. Діти-інваліди – 1

5. Діти учасників АТО – 3

1. Діти-сироти та діти, 

позбавлені батьківського 

піклування під опікою – 7

2. Діти з багатодітних сімей 

– 24

3. Діти-інваліди – 1

4. Діти учасників бойових 

дій (ветерани) – 8

5. Внутрішньо переміщені 

особи – 7



УЧАСТЬ У ЗАХОДАХ

 Обласний фестиваль художньої самодіяльності «Фестивальний дивограй 

профтехосвіти», лауреати у номінації «Хореографічне мистецтво» (2021)

 Обласний конкурс «Приймальна комісія – сучасний профорієнтаційний 

інструментарій» (2021)

 «Кращий спортивний музей серед навчальних закладів» (2022) 

 Обласний конкурс  «На крилах єдності» (2021)

 Участь у челенджах «За мир, Україно, єднаємось», «Миру тобі, Україно», 

«Слава незламним», «Ми відбудуємо країну», «Україна назавжди» 



ЗАХОДИ В ОНЛАЙН-ФОРМАТІ



ОРГАНІЗАЦІЯ ВИХОВНОЇ 

РОБОТИ У ДИСТАНЦІЙНОМУ 

ФОРМАТІ



ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА



ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНОЇ КАР’ЄРИ

Офіційне відкриття – 4 листопада 2022 року



ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 



ВОЛОНТЕРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ



ПЛАНУВАННЯ НА МАЙБУТНЄ 

1. Участь в обласному методичному фестивалі «Я знаю як це робити! І я

навчу Вас!»

Тема методичної розробки: «Центр професійної кар’єри як інструмент

успішної реалізації професійної діяльності закладу П(ПТ)О» (2023)

2. Участь в онлайн-курсі «Практикум з розвитку м’яких навичок»

3. Участь у Тижні професійно-технічної освіти

4. Плідна співпраця із соціальними партнерами та роботодавцями

5. Активна робота Центру професійної кар’єри

6. Виконання державного та регіонального замовлення


