
 

Структура індивідуального та групового  планування для голів методичних комісій, педагогічних працівників. 

 

Напрямки  роботи методичної комісії ЗП(ПТО) _________       на основі    організаційно - функціональної   блочно -

               модульної моделі методичної роботи  та науково-методичного супроводу педагогічних працівників     

Голова  методичної комісії _______________________ПІБ, фах, категорія _____________________________________ 

 
           

Блочно-модульна модель 

    Методичної роботи  

Зміст роботи, науково- методичного супроводу 

голови м.к., викладача 

Виконавці 

ПІБ 

Дата проведення  

методичного 

заходу 

 

1 модуль 

Пізнавальна діяльність 

методист   викладачів та майстрів в/н 

Науково-методичний  супровід. 

Вивчення навчально - методичної літератури 

з предметів на 2019-2020н.р. 

 

Теоретична підготовка, яка необхідна в індивідуальній  

методичній роботі  кожного педагога. Вибір теми  

 індивідуальної траєкторії професійного зростання 

 

 

Члени методичної 

комісії 

 

 

2 модуль 

Тематична діяльність 

викладачів та майстрів в/н 

Методичний супровід.  Самоосвіта (курси, семінари, 

тренінги, дистанційне навчання, курси за фахом.    

         Впровадження експерименту на рівні предмету. Впровадження  

інноваційної методики навчання. Створення збірника 

індивідуальних та групових наробок тощо. 

 

Індивідуальна  

траєкторія  

професійної  

діяльності кожного  

педагога 

 

 

3 модуль 

Практичні досягнення. 

Групові форми роботи. 

Методичний супровід. 

Представлення результатів діяльності педагога у певній формі 

Індивідуальний план методичної роботи (досвід ) 

Презентація авторського проекту. (досвід) 

Презентація методичних  розробок (посібник, портфоліо,  

кейс,збірник уроків – тренінгів,збірник майстер класів з  

проблем компетентнісного уроку ін.  ) 

Методичний бенефіс викладача за результатами виконання  завдань 

індив          індивідуальної м.р. 

Презентація досвіду роботи м.к. на педраді. 

 

Спільні групові  

заходи за  

результатами  

досягнень. 

 

 

 

 

 

 

 

 


