
ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНОЇ КАР’ЄРИ
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Дати людині щастя улюбленої праці – означає

допомогти їй знайти серед безлічі доріг ту, на якій

найяскравіше розкриваються індивідуальні творчі сили

і здібності її особистості.

Василь Сухомлинський
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Покращення рівня соціально-економічного добробуту Нікопольського району

Опанування навичками самопрезентації

Профорієнтаційний супровід учнівської молоді ( в тому числі внутрішньо переміщених 
осіб),  що забезпечить їх успішну самореалізацію в структурі соціально-економічних 

відносин

Сприяння розвитку підприємницької ініціативи

Формування психологічної готовності до професійної діяльності

Розширення професійного досвіду здобувачів освіти

Комплексна підтримка здобувачів освіти, випускників та населення різної вікової категорії 
щодо кар`єрного розвитку

МЕТА ЦЕНТРУ ПРОФЕСІЙНОЇ КАР`ЄРИ



ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНОЇ КАР’ЄРИ
ДПТНЗ “Томаківський професійний аграрний ліцей”

ЗАВДАННЯ ЦЕНТРУ ПРОФЕСІЙНОЇ КАР’ЄРИ

 Консультування та сприяння плануванню, розвитку кар’єри 

здобувачів освіти, випускників  закладу

 Спрямування майбутніх фахівців до активного пошуку роботи

 Сприяння працевлаштуванню здобувачів освіти і випускників закладу

 Популяризація робітничих професій та постійного професійного 

розвитку серед дітей, молоді та дорослих
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- КОНСУЛЬТАЦІЙНА РОБОТА ЗІ ЗДОБУВАЧАМИ ОСВІТИ

ЩОДО ПЛАНУВАННЯ КАР’ЄРИ (семінари, тренінги, тестування)

- ІНФОРМАЦІЙНО-КОНСУЛЬТАЦІЙНА РОБОТА З

ВИПУСКНИКАМИ (створення банку даних випускників,

потенційних роботодавців, індивідуальні консультації щодо

перспектив працевлаштування, продовження навчання)

- СПІВПРАЦЯ З РОБОТОДАВЦЯМИ, СОЦІАЛЬНИМИ

ПАРТНЕРАМИ (база вакансій, ознайомлюючі екскурсії, укладання

угод між ліцеєм і підприємствами про співпрацю, проведення

спільних заходів)

- ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА ЗІ ЗДОБУВАЧАМИ ОСВІТИ

(Дні відкритих дверей, тренінги, екскурсії, майстер-класи, Ярмарки

професій)

- ІНФОРМАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ (сторінка Центру професійної

кар’єри на офіційному сайті закладу, розробка рекламної продукції,

висвітлення у засобах масової інформації, створення відеороликів про

професії тощо)

НАПРЯМКИ РОБОТИ
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 Наказ про створення та роботу Центру професійної

кар’єри

 Положення Центру професійної кар’єри

 Посадова інструкція профконсультанта

 План роботи на 2022-2023 р.

 Угоди та плани спільних заходів з центром зайнятості,

роботодавцями Нікопольського району

 Графік роботи

НОРМАТИВНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
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ЗДОБУВАЧАМ ОСВІТИ, ВИПУСКНИКАМ і 

НАСЕЛЕННЮ РІЗНОЇ ВІКОВОЇ КАТЕГОРІЇ

 Тренінги з особистісного розвитку

 Надання інформації про актуальні вакансії від роботодавців

 Допомога в працевлаштуванні

 Консультування

РОБОТОДАВЦЯМ І СОЦІАЛЬНИМ 

ПАРТНЕРАМ

 Розміщення інформації про вакансії на сайті ліцею

 Спільні дії у сфері сприяння ефективній зайнятості та професійному

самовизначенню молоді, популяризації робітничих професій, підвищення їх

престижу, збільшення рівня забезпечення підприємства кваліфікованими

робітничими кадрами

 Підбір найбільш відповідних кандидатів з-поміж здобувачів освіти під наявні

вакансії та місця стажування

 Можливість проведення тренінгів та майстер-класів для здобувачів освіти, у тому

числі внутрішньо переміщених осіб, а також населення різної вікової категорії

 Участь у формуванні змісту освітніх програм відповідно до потреб ринку праці



ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНОЇ КАР’ЄРИ
ДПТНЗ “Томаківський професійний аграрний ліцей”

 Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти у 

Дніпропетровській області

 Відділ надання соціальних послуг в Томаківському районі

Нікопольського міськрайонного Центру зайнятості 

 Роботодавці

 Громадські організації

 Підприємці

НАШІ ПАРТНЕРИ:



ВЗАЄМОДІЯ З СОЦІАЛЬНИМИ 

ПАРТНЕРАМИ ТА 

РОБОТОДАВЦЯМИ

- заключенння договорів на виробничу практику та подальшим

працевлаштуванням;

- впровадження елементів дуальної форми навчання (ознайомлення з

новими зразками с/г техніки та технологіями вирощування с/г культур);

- збирання врожаю з залученням сучасної техніки;

- покращення матеріально-технологічної бази (запасні частини по с/г

техніці);

- участь адміністрації в проведенні круглих столів з роботодавцями-

замовниками робітничих кадрів та органами місцевого самоврядування.
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 Порадник для учнівської молоді "Самостійний пошук роботи"

 Поради щодо написання резюме (зразки складених резюме,

оригінальних резюме, європейського зразка т.ін)

 Поради для ефективного пошуку роботи

 Бази даних щодо вакансій

 Список сайтів щодо працевлаштування

 Поради щодо проходження співбесіди

 Поради щодо адаптації молодого фахівця на першому робочому

місці

 Матеріали щодо розвитку підприємницьких компетенцій учнівської

молоді, посібник «Конспекти занять з розвитку підприємництва»

 Матеріали тематичних заходів (тренінгів, семінарів, круглих столів)

і т.п.

 Буклети

ІНФОРМАЦІЙНЕ НАПОВНЕННЯ



Напрямки 
розвитку закладу

Робота 

з кадрами

Професійно-

практична 

підготовка

Виховна робота

Ліцензування 
нових 

професій

Проєктна

діяльність

Фінансово-

господарська 

діяльність

Розвиток

та вдосконалення 

матеріально-

технічної бази



- пахота;

- боронування;

- культивація;

- посів;

- прикатування;

- міжрядна культивація;

- дискування;

- практичне водіння на 

автотрактородромі





Придбано в 2021році: 

- СІВАЛКА СУПН-8 (Червона зірка)

- Борона дискова 2,4 м (Кам’янське) 

- Погрузчик ФРОНТАЛЬНИЙ «General X»









ВИСТАВКА “АГРОТЕХСЕРВІС”  

2022



ВИХОВНА РОБОТА ЛІЦЕЮ

Участь у численних патріотичних челенджах і флешмобах: «Миру

тобі, Україно», «Слава Незламним», «Ми відбудуємо країну»,

«Вишивана профосвіта», «Україна назавжди!», «За мир, Україно,

єднаймось!»
Метою формування здорового способу життя, розвитку фізичних

якостей учасників освітнього процесу, традиційним стало

проведення цікавих позаурочних заходів: «Олімпійський тиждень

фізичної культури та спорту», «Козацькому роду – нема переводу»,

«Кращий футболіст», «Першість ліцею з волейболу».

Щорічно Ліцей бере участь в огляді-конкурсі художньої

самодіяльності серед закладів професійної (професійно-технічної)

освіти області «Фестивальний дивограй профтехосвіти».



ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА 

ЛІЦЕЮ

Ефективність профорієнтаційної роботи забезпечує

якісне виконання державного та регіонального

замовлення

Томаківський професійний аграрний ліцей співпрацює

із закладами загальної середньої освіти,

підприємствами-замовниками, Виконавчим комітетом

Томаківської селищної ради

У 2022-2023 навчальному році ТПАЛ на 100 % виконав

державне та регіональне замовлення



ОСВІТНІ ПОСЛУГИ

Протягом 2021 року підвищення кваліфікації за програмою «Тракторист-машиніст

сільськогосподарського виробництва (підтвердження знань з правил дорожнього руху та правил

безпечної експлуатації тракторів та сільськогосподарської техніки)» пройшли 90 слухачів

направлених службою зайнятості Нікопольського міськрайонного центру зайнятості у

Томаківському районі, у 2022 році – 60 осіб.

Протягом 2021-2022 року професійно-технічне навчання пройшли 28 осіб:

Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва категорія А1 – 8 осіб;

Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва категорія А2 – 2 особи;

Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва категорія В1 – 2 особи;

Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва категорія D1 – 3 особи;

Кухар (3 розряд) – 5 осіб;

Водій автотранспортних засобів категорія В – 9 осіб.

Протягом 2022/2023 н.р. (2 місяці) професійно-технічне навчання – пройшли 10 осіб та

навчається 10 за напрямком:

Водій автотранспортних засобів категорія В.



ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНОЇ КАР’ЄРИ
ДПТНЗ “Томаківський професійний аграрний ліцей”


