
Центру професійної кар’єри 
«Професійна кар’єра -  вектор успішного майбутнього» 

Державного професійно-технічного навчального закладу 
«Томаківський професійний аграрний ліцей»

№
з /п

З м іс т  р о б о т и Т е р м ін
п р о в е д е н н я

В ід п о в ід а л ь н и й П р и м іт к а

1. Н ак о п и ч ен н я  б ан ку  п о тен ц ій н и х  
п ід п р и єм ств , о р ган ізац ії, устан ов  д л я  
о р ган ізац ії ви р о бн и ч о ї п ракти ки  
зд о б у вач ів  о св іти  та  
п р ац евл аш ту ван н я  ви п у скн и к ів

П остій н о
Засту п н и к  д и р ек то р а  з Н В Ч  

Р у сан о ва  С .Г  
Засту п н и к  д и р ек то р а  з 

Н В и хР , п р о ф к о н су л ьтан т  
Л и тво чен ко  С .А .

2. Д о сл ід ж ен н я  р и н ку  п рац і та  рин ку  
о св ітн іх  п ослуг П о стій н о

Заступ н и к  д и р ек то р а  з Н В Ч  
Р у сан о ва  С .Г  

Засту п н и к  д и р ек то р а  з 
Н В и х Р , п р о ф ко н су л ьтан т  

Л и тво чен ко  С .А .
3. П о н о вл ен н я  ін ф о р м ац ії н а  сай ті 

закл ад у  (сто р ін к а  «Ц ентр  
п р о ф ес ій н о ї к а р ’єри»)

П о стій н о Заступ н и к  д и р ек то р а  з  Н В Ч  
Р у сан о ва  С .Г

4. А н кету ван н я  р о б о то д авц ів  щ одо  
д о сл ід ж ен н я  якості п ід готовки  
ви п у скн и к ів  о св ітн ьо го  закл ад у

К вітен ь П р акти ч н и й  п си х о л о г  
п р о ф ко н су л ьтан т  

К ули к  Д .В .
5. В и св ітл ю ван н я  ін ф о р м ац ії про 

м ож ли вості п р о ф ес ій н о го  н авчан н я  
та п о тр еб у  в квал іф іко ван и х  
р о б ітн и ках  н а  р егіо н ал ьн о м у  рин ку  
п р ац і н а  веб сай ті закл ад у  о св іти

П р о тяго м
року

Засту п н и к  д и р ек то р а  з Н В Ч  
Р у сан о ва  С .Г  

Заступ н и к  д и р екто р а  з 
Н В и х Р , п р о ф ко н су л ьтан т  

Л и тво ч ен ко  С .А .
6. П р акти ч н е зан яття  «П рави льн е 

р езю м е - ш лях  д о  усп іху»  
« Т ех н о л о гія  ство р ен н я  п о р тф о л іо  
« П р о ф ес ій н и й  усп іх»

К вітень П р акти ч н и й  п си х о л о г  
К у л и к  Д .В . 

П р о ф ко н су л ьтан т  
Л и то вчен ко  С .А . 

С п івп р ац івн и ки  цен тру  
зай н ято сті

7. С п івп р ац я  з ц ен тр о м  зай н ято ст і щ одо  
зд ій сн ен н я  ко н су льтати вн о ї 
п ід тр и м ки , ін ф о р м у ван н я  зд об увач ів  
о св іти  і ви п у скн и к ів  п ро  вакантн і 
м ісц я  н а  п ід п р и єм ствах , о р ган ізац іях  
у стан о вах

П ротягом
року

Засту п н и к  д и р ек то р а  з Н В Ч  
Р у сан о ва  С .Г  

Заступ н и к  д и р ек то р а  з 
Н В ихР , п р о ф ко н су л ьтан т  

Л и то вчен ко  С .А . 
С п івп р ац івн и ки  цен тру



зай н ятості
8. Т р ен ін г  н ави ч ки  еф ек ти вн о го  

сп іл ку ван н я
Г р у д еь П р акти ч н и й  п си х о л о г  

К у л и к  Д .В . 
П р о ф ко н су л ьтан т  
Л и то вч ен ко  С .А .

9. П р о ф о р ієн тац ій н и й  тр ен ін г  д л я  
здобуван і в о св іти  л іц ею

Б ер езен ь-
травен ь

П р ак ти ч н и й  п си х о л о г  
К у л и к  Д .В . 

П р о ф ко н су л ьтан ти  
Л и то вч ен ко  С .А . 
К о зи р яц ьк а  В .К .

Ж д ан  І.А. 
С и со л ят ін а  Н .М ,

10. Зустр іч і зд о б у вач ів  о св іти  із 
п ід п р и єм ц ям и , усп іш н и м и  
ви п у скн и кам и  закл ад у  о св іти

П р о тяго м
року

Засту п н и к  д и р ек то р а  з Н В Ч  
Р у сан о ва  С .Г  

Засту п н и к  д и р ек то р а  з 
Н В и хР , п р о ф ко н су л ьтан т  

Л и тво ч ен ко  С .А . 
П р о ф ко н су л ьтан ти  

К о зи р яц ьк а  В.К.
Ж д ан  І.А. 

Р яб о во л ен ко  А .М . 
С и со л ят ін а  Н .М . 

К у л и к  Д .В .

11. В ести  о б л ік  вакан тн и х  р о б о ч и х  м ісц ь 
д л я  їх  б езп о сер ед н ьо го  ви ко р и стан н я

П р о тяго м
р оку

Засту п н и к  д и р ек то р а  з Н В Ч  
Р у сан о ва  С .Г  

Засту п н и к  д и р ек то р а  з 
Н В и хР , п р о ф ко н су л ьтан т  

Л и тво чен ко  С .А .

12. О р ган ізо ву вати  зу стр іч і зд о б у вач ів  
о св іти  з р о б о то д авц ям и  (отри м ан н я  
зд о б у вач ам и  о св іти  ін ф о р м ац ії про 
ко м п ан ію , п ро  в ак ан с ії к о м п ан ії, про 
ви м оги  д о  по  ш у кач ів  та  у м о ви  прац і 
в д ан ій  ко м п ан ії)

П р о тяго м
року

Засту п н и к  д и р ек то р а  з Н В Ч  
Р у сан о ва  С .Г  

Засту п н и к  д и р ек то р а  з 
Н В и хР , п р о ф ко н су л ьтан т  

Л и тво чен ко  С .А .

13. П р о во д и ти  ін ди в ід у альн і 
ко н су льтац ії щ о д о  стр атег ії пош уку  
роботи , зап о вн ен н я  ан кет  д л я  
р о зм іщ ен н я  в базі д ан и х  Ц ен тру , 
п ід го то в к а  п о р тф о л іо

В ер есен ь П р акти ч н и й  п си х о л о г 
К у л и к  Д .В . 

П р о ф ко н су л ьтан ти  
Л и то вчен ко  С .А . 
К о зи р яц ьк а  В.К. 

Р яб о во л ен к о  А .М .
Ж д ан  І.А. 

С и со л ят ін а  Н .М .

14. П р о вести  п си х о л о гіч н е  тестуван н я  
(ви явл ен н я  кар 'єр н о го  п о тен ц іалу  
зд об увач ів  осв іти )

Ж о втен ь П р акти ч н и й  п си х о л о г  
п р о ф ко н су л ьтан т  

К у л и к  Д .В.

15. О рган ізувати  сем ін ар и -п р акти ку м и : 
>  « Т ех н о л о гія  п ош уку  роботи »

Л и сто п ад
Г р у д ен ь

П р акти ч н и й  п си х о л о г  
К у л и к  Д .В .



П р о ф ко н су л ьтан ти  
Л и то вч ен ко  С .А . 
К о зи р яц ьк а  В .К . 
О н о п р ієн ко  В. В. 

Р яб о во л ен ко  А .М .
Ж д ан  І.А. 

С и со л ят ін а  Н .М .

16. Д ен ь  в ідкр и ти х  д вер ей Б ер езен ь
К вітен ь
Т равен ь

П р акти ч н и й  п си х о л о г  
К у л и к  Д .В . 

П р о ф ко н су л ьтан ти  
Л и то вчен ко  С .А . 
К о зи р яц ьк а  В .К  

Ж д ан  І. А. 
Р яб о во л ен к о  А .М . 
С и со л ят ін а  Н .М .

17. Т р ен ін г  « Н ави ч ки  у сп іш н о ї к а р ’єри» П ротягом
р оку

П р о ф ко н су л ьтан ти  
Л и то вч ен ко  С .А . 

Ж д ан  І.А. 
К у л и к  Д .В .

18. К о н су льтац ії д л я  ви п у скн и к ів  
« Н орм ати вн і акти  з п и тань 
д ер ж ав н о го  р егу л ю ван н я  зай н ятості»

К вітень П р о ф ко н су л ьтан ти  
Л и то вчен ко  С .А . 

Ж д а н  І. А. 
К ули к  Д .В . 

О н о п р ієн ко  В .В . 
К о зи р я ц ь к а  В .К .

19. Я р м ар о к  вакан сій Ч ервен ь Засту п н и к  д и р ек то р а  з Н В Ч  
Р у сан о ва  С .Г  

Засту п н и к  д и р ек то р а  з 
Н В и х Р  Л и тво чен ко  С .А . 

П р о ф ко н су л ьтан ти  
Ж д ан  І. А.

К у л и к  Д .В . 
Р яб о во л ен к о  А .М . 

О н о п р ієн ко  В .В . 
К о зи р яц ьк а  В .К .

20. Ін ди в ід у ал ьн і т а  гру п о в і к о н су льтац ії 
д л я  зд об увач ів  о св іти  та  
ро б о то давц ів

П р о тяго м
ро ку

Заступ н и к  д и р ек то р а  з Н В Ч  
Р у сан о ва  С .Г  

Засту п н и к  д и р ек то р а  з 
Н В ихР  Л и тво чен ко  С .А . 

П р о ф ко н су л ьтан ти  
Ж д ан  І.А.

К у л и к  Д .В . 
О н о п р ієн ко  В.В.

П р о ф ко н су л ьтан т С в ітл ан а  Л И Т О В Ч Е Н К О


