
Додаток 1

до наказу від об .03.2024р. N .

Орієнтовний план роботи робочих груп 

з проведення комплексного вивчення й самооцінювання 

якості освітньої діяльності

на 2024- 2025 н.р.

N з/п
----------------------

З м іст  р оботи
Т ермтн  

в и к он ан н я
В ід п о в ід а л ь н и й

1 засідання—
1. Організація та проведення 

комплексного вивчення й 
самооцінювання якості освітньої 
діяльності у 2024 /2025 н.р.

До
05.05.2025

Сисолятіна Н.М.

2. Затвердження членів робочої групи 
з питань вивчення й 
самооцінювання якості освітньої
Г Г < / Г Т Т Т  Т Т Л  О ГГ-*д в д л ь ї іи ч / 1 1

Вересень
2024р.

Директор

3. Ознайомлення з критеріями, 
індикаторами оцінювання освітньої 
діяльності за напрямами

Жовтень
2024р.

Оксенюк О.В.

/ /  засідання
4. Навчання з членами робочої групи 

щодо визначення і аналізу 
відповідного компоненту 
системи забезпечення якості

П л

30.12.2025.
Рябоволенко А.М.

5. Напрацювання анкет та узгодження 
їх змісту

Протягом
року

Члени робочої 
групи

6 . Проведення проміжног о 
опитування серед учасників 
освітнього процесу

тт .
Д О

30.01.2025
Сисолягіна Н.М.

7. Проведення опитування серед
здобувачів
освіти та їх батьків

До
15.03.2025

Ждан І. А.

8. Проведення опитування серед
педагогічних
працівників

До
15 03.2025

Сисолятіна Н.М.

Ш  засідання
9. ТТі т г р л т л ш у * о  ОП1ТТГ г т л  ПООЗПТТ ТОФОІІТЇ

X  х х Д і  V  X \ > х » п а  Д о х  X  3  Х Х | Л >  *  X X » х  и  X  Ш Ш  X

самооцінювання за напрямами
П о
Д о

30.03.2025
Р Т У Л А Ц Я Т І П Ч  П  Л Л

X  і і х и  Х Х . 1 Т Х .



І V засідання
1 л
Л КГш

О Г О  ТТТ ТТРШТСГ П О О Т 7 ТТХ Т О Т І Р  
тг ч /Ш  л і л м і і і і

самооцінювання та 
визначення рівня освітньої
д ія л ь н о с т і  закладу о с в іт и

П іл
і

15.05.202.
I I Ч Т П П Ч Ш Ц І Л  ( '  Л

^ Х І І  і  V I /  І^ІІАЛ.ЧУ Ч ^ .І  ж.

V засідання
11.

_________

Визначення шляхів вдосконалення 
освітньої діяльності

.................. .......................................................................

На засіданні 
педагогічної
ради

Педагогічний
колектив

_______________________


